
 

Политика за правата на човека 

на БАЛКАНВЕЛО АД 

 

В политиката си за правата на човека БАЛКАНВЕЛО се ръководи от изискванията на 

Конвенция за защита правата на човека и основните свободи, Европейската конвенция за 

правата на човека, Хартата на основните права на Европейския съюз и българското 

законодателство. 

БАЛКАНВЕЛО в лицето на Ръководството, уважава и зачита основните човешки права и не 

толерира  ситуации свързани с неравнопоставеност между половете, дискриминация и / или 

конфликти, възникнали въз основа на национални, етнически, религиозни и езикови 

малцинства, расов принцип, културни различия, използването на детски труд, хора в 

неравностойно положение, мигранти или събития които може да доведат до 

неблагоприятни последици за лица или група от хора, и очаква същото от своите бизнес 

партньори – доставчици, клиенти и други заинтересовани страни. 

БАЛКАНВЕЛО осъзнава много добре, че нарушения на правата на човека могат да останат 

незабелязани в глобалните вериги за доставки, когато големите корпорации прехвърлят 

отговорността върху поддоставчици, които не спазват трудовите стандарти. Затова 

предприятието се стреми да се разграничи от оказването на неблагоприятни влияния върху 

човешките права и с действията си да работи за предотвратяване и смекчаване на 

нарушения върху правата на човека.  

Компанията предоставя на всички работещи равна възможност за професионална 

реализация, изява и развитие, като оценява обективно и коректно постигнатите резултати. 

Също така осъзнава, че носи отговорност за това работещите да се чувстват уважавани, като 

зачита личното достойнство, насърчава силните им страни и създава чувство за сигурност на 

работното място. 

Предприятието счита, че трудовите правоотношения са доброволни и се основават на 

взаимно съгласие, без каквато и да е форма на принуда или заплаха и при спазване на 

кодекса на труда в Република България.  
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